 Генеральному директору 

                                      _________________________________________
                                            (наименование организации)
   
                                       ________________________________________
                                           (должность, Ф.И.О. сотрудника)



ЗАЯВЛЕНИЕ 

На основании ч.5 ст.66 ТК РФ и п.20 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225) прошу внести в мою трудовую книжку запись о работе по совместительству. 



 
Приложение:

Копия трудового договора с основного 
места работы/копия приказа о приеме на 
работу по основному месту работы





________________________                                                               _______________________
                    (подпись)                                                                                                                           (дата)





    Отметка о принятии


________________________                                                               _______________________
                     (подпись)                                                                                                                           (дата)


