Работнику ____________________

_____________________________
УВЕДОМЛЕНИЕ №___
о выборе способа ведения трудовой книжки
В связи с изменениями в трудовом законодательстве с 1 января 2020 года основная информация о вашей трудовой деятельности и трудовом стаже формируется в электронном виде. Согласно статье 661 Трудового кодекса Российской Федерации это информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом информация.

Эта информация ежемесячно передается в Пенсионный Фонд Российской Федерации.

Уведомляю вас, что в любое время по вашему желанию вы имеете право подать в ________________________ письменное заявление о предоставлении сведений о трудовой деятельности в электронном виде.

В случае если вы подадите письменное заявление о предоставлении вам сведений о трудовой деятельности в электронном виде в соответствии со статьей 661 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель выдаст вам трудовую книжку и будет освобожден от ответственности за ее ведение и хранение. 

При выдаче трудовой книжки в нее будет внесена запись о подаче вами заявления о предоставлении работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 661 Трудового кодекса Российской Федерации.

Генеральный директор                                                      ___________________________
С уведомлением ознакомлен(а), экземпляр уведомления получил(а)

__________________________________________________________________

(подпись, дата, Ф.И.О)

