Трудовой договор

с генеральным директором общества

с ограниченной ответственностью

г. _______________                                                                                   "___" _________ ___ г.

Общество с ограниченной ответственностью "______", именуем___ в дальнейшем "Работодатель", в лице ________, действующ___ на основании _______, с одной стороны, и гражданин РФ ______, именуем__ в дальнейшем "Работник", с другой  стороны, вместе именуемые "Стороны", заключили  настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Работодатель поручает, а Работник принимает на себя выполнение трудовых обязанностей в должности Генерального директора в Обществе с ограниченной ответственностью "______" и осуществляет руководство его деятельностью. 
1.2. Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной в настоящем Договоре трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные действующим законодательством, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную настоящим Договором трудовую функцию, соблюдать действующие локальные нормативные акты Работодателя, а также выполнять другие обязанности, предусмотренные настоящим Договором и дополнительными соглашениями к нему.

1.3. Местом работы Работника является офис Работодателя, расположенный по адресу: _______. 

1.4. Работник приступает к работе с "___"_________ ____ г.  Настоящий Договор заключен сроком на ______ в соответствии с _______. 

1.5. Испытание в целях проверки соответствия Работника поручаемой работе (испытательный срок) Работнику не назначается. 

1.6. Работа по настоящему Договору является для Работника основным местом работы. 
1.7. Труд Работника по настоящему Договору осуществляется в нормальных условиях, он не связан с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

1.8. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с действующим законодательством РФ.
1.9. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую, иную) и конфиденциальную информацию, обладателем которой являются Работодатель и его контрагенты.

2. Права и обязанности Работника

2.1. Работник обязан:

2.1.1. Осуществлять руководство производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельностью Работодателя.

2.1.2. Обеспечивать подготовку и заключение хозяйственных договоров, координировать работу по сотрудничеству с контрагентами, а также обеспечивать выполнение договорных обязательств Работодателя. 

2.1.3. Отчитываться перед Работодателем в согласованные с ним сроки о результатах хозяйственной деятельности.

2.1.4. Обеспечивать своевременное выполнение всех обязанностей перед федеральным, региональным и местным бюджетами, государственными внебюджетными социальными фондами, контрагентами и кредиторами.

2.1.5. Обеспечивать выполнение решений Общего собрания участников Работодателя.  

2.1.6. Обеспечивать эффективное взаимодействие структурных подразделений Работодателя.

2.1.7. Представлять документы о хозяйственно-финансовой деятельности Работодателя по требованию ревизионной комиссии (ревизора) или аудитора Работодателя, а также уполномоченных контрольных органов.

2.1.8. Представлять Общему собранию участников Работодателя планы хозяйственной деятельности, годовые отчеты и бухгалтерские балансы, а также другие обязательные документы. 

2.1.9. Обеспечивать сохранение информации, составляющей служебную и коммерческую тайну Работодателя.

2.1.10. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленные Работодателем, с которыми Работник ознакомлен при подписании настоящего Договора, и другие локальные нормативные акты Работодателя.

2.1.11. Соблюдать трудовую дисциплину, а также обеспечивать соблюдение требований по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.1.12. Утверждать структуру и штатное расписание Работодателя, заключать и расторгать трудовые договоры с работниками в соответствии с положениями действующего трудового законодательства.

2.1.13. Выполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством и Уставом Работодателя, а также обусловленные правовым статусом Работника.
2.2. Работник имеет право:

2.2.1. Действовать от имени Работодателя без доверенности, представлять его интересы во всех государственных и иных органах и организациях.

2.2.2. Распоряжаться имуществом и денежными средствами Работодателя в пределах своих полномочий. 

2.2.3. Принимать на работу и увольнять работников Работодателя в соответствии с трудовым законодательством, применять к ним предусмотренные законом меры.

2.2.4. Издавать приказы и давать указания, обязательные для всех работников Работодателя.

2.2.5. Подписывать финансовые документы Работодателя, открывать в банках расчетные и иные счета, заключать от имени Работодателя сделки, выдавать доверенности.

2.2.6. Утверждать должностные и нормативно-технические инструкции, инструкции по вопросам техники безопасности, противопожарной безопасности и т.п.

2.2.7. Осуществлять другие полномочия, предусмотренные законодательством и Уставом Работодателя. 

2.3. Работник не вправе входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля у Работодателя.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель обязан:

3.1.1. Предоставить Работнику работу по обусловленной в настоящем Договоре трудовой функции.

3.1.2. Своевременно и полностью выплачивать причитающуюся Работнику заработную плату, а также осуществлять другие выплаты в сроки, установленные  настоящим Договором и ___________. 

3.1.3. Соблюдать условия настоящего Договора. 

3.1.4. Обеспечивать Работника материалами, оборудованием, документацией и другими средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей. 

3.1.5. Обеспечивать социально-бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей.

3.1.6. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном действующим законодательством.

3.1.7. Исполнять другие обязанности, установленные действующим законодательством. 

3.2. Работодатель имеет право:

3.2.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей Генерального директора по настоящему Договору.

3.2.2. Осуществлять контроль за надлежащим исполнением Работником требований законодательства, Устава и локальных нормативных актов Работодателя, решений Общего собрания участников Работодателя. 

3.2.3. Проводить в соответствии с ___________ оценку эффективности деятельности Работника, поощрять его за добросовестный и эффективный труд.

3.2.4. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством и локальными нормативными актами Работодателя. 

3.2.5. Осуществлять другие права, предусмотренные действующим законодательством. 

4. Условия оплаты труда Работника, гарантии и компенсации
4.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере _______ (__________) рублей в месяц. 
4.2. Заработная плата Работнику выплачивается путем _________ не реже чем каждые полмесяца в дни, установленные _________ Работодателя. 

4.3. По итогам хозяйственной деятельности за месяц Работник получает денежное вознаграждение (премию) в размере, определяемом Работодателем по результатам оценки указанной деятельности.

4.4. По итогам хозяйственной деятельности за финансовый год Работник получает денежное вознаграждение (премию) в размере, определяемом Работодателем по результатам оценки указанной деятельности.

4.5. Работнику осуществляются также другие выплаты (доплаты, надбавки, поощрительные выплаты), предусмотренные локальными нормативными актами Работодателя. 

4.6. На период действия настоящего Договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством РФ, локальными актами Работодателя и настоящим Договором.

5. Режим рабочего времени, время отдыха и отпуска. 

5.1. Работнику устанавливается ненормированный рабочий день. Режим рабочего времени, время присутствия в месте работы, а также необходимость работы за пределами места работы Работник определяет самостоятельно.

5.2. Работник самостоятельно определяет время для отдыха и питания в течение рабочего дня.

5.3. Выходные дни предоставляются Работнику на общих основаниях со всеми другими работниками Работодателя.

5.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, а также ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с ненормированным рабочим днем продолжительностью ________ календарных дней. 

6. Прекращение договора

6.1. Основанием для прекращения настоящего Договора являются:

6.1.1. Соглашение Сторон.

6.1.2. Расторжение Договора по инициативе Работника. В этом случае Работник должен предупредить Работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.
6.1.3. Расторжение Договора по инициативе Работодателя.

6.1.4. Истечение срока действия Договора в соответствии с п. 1.4 настоящего Договора. 

6.1.5. Другие основания, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

6.2. Днем прекращения настоящего Договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность).

6.3. Работодатель вправе принять решение об осуществлении компенсационной выплаты Работнику в размере _________ в случае ____________.

6.4. Дополнительными основаниями расторжения настоящего Договора являются:

6.4.1. Расторжение Договора в связи с отстранением от должности Работника как руководителя Работодателя - должника в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве);

6.4.2. Расторжение Договора в связи с принятием уполномоченным органом Работодателя, либо собственником имущества Работодателя, либо уполномоченным собственником лицом (органом) решения о прекращении настоящего Договора.

6.4.3. Расторжение Договора в связи с ____________. 

6.5. Прекращение настоящего Договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя.

6.6. В случае прекращения настоящего Договора в связи с принятием уполномоченным органом Работодателя, либо собственником имущества Работодателя, либо уполномоченным собственником лицом (органом) решения о прекращении настоящего Договора при отсутствии виновных действий (бездействия) Работника ему выплачивается компенсация в размере ______ (____________) рублей. 

7. Ответственность Сторон

7.1. Сторона настоящего Договора, виновная в нарушении трудового законодательства и других нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несет ответственность в случаях и порядке, которые установлены Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами.

7.2. Работник несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Работодателю. 

7.3. В случаях, предусмотренных федеральными законами, Работник возмещает Работодателю убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

7.4. Каждая из Сторон настоящего Договора обязана доказать сумму причиненного ущерба.

7.5. В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями и (или) бездействием Работодателя.

8. Заключительные положения
8.1. Условия настоящего Договора имеют обязательную юридическую силу для Сторон. 
8.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору оформляются письменными соглашениями. Все дополнительные соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью при условии их подписания обеими Сторонами.

8.3. Споры между Сторонами, возникающие при исполнении настоящего Договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

8.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются трудовым законодательством РФ.

8.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.

8.6. До подписания настоящего Договора Работник ознакомлен со следующими документами: 
___________;
___________;

___________. 

9. Реквизиты и подписи сторон
Работодатель: 
_____________, адрес: ______,ИНН ______, КПП ______, р/с _________ в ________, БИК _______.

Работник: 
_____________, паспорт: серия ______ номер  ____, выдан _______  "___"________ ___ г., код подразделения _____, зарегистрирован(а) по адресу: __________.

ПОДПИСИ СТОРОН

    Работодатель:                                                                                            Работник:

    _____________/____________                                                      ____________________

    М.П.

Экземпляр Договора получен Работником "___"___________ ____ г.: ________________. 
