Кому: ________________

Адрес: _______________

УВЕДОМЛЕНИЕ

о реорганизации предприятия

Уважаемый ______________!

Уведомляю Вас о том, что  _______ года __________________________ №__ принято решение о реорганизации ____________ путем присоединения к _________________________________________.

В соответствии со ст. 75 ТК РФ вы вправе отказаться от продолжения работы в связи с реорганизацией. В этом случае трудовой договор с вами будет расторгнут на основании п.6 ч.1 ст. 77 ТК РФ.
В случае Вашего отказа от продолжения работы просьба сообщить об этом в отдел кадров в срок до ________________.
_________ года                                                _______________________

                                                                          должность, подпись, расшифровка

Уведомление получил:                                        ___________________

                                                                         дата, подпись

