 Генеральному директору 
                                      _________________________________________
                                            (наименование организации)
   
                                       ________________________________________
                                           (должность, Ф.И.О. сотрудника)

ЗАЯВЛЕНИЕ 
В соответствии с ч.3 ст.256 Трудового кодекса РФ прошу предоставить мне работу на условиях неполного рабочего времени (на дому) на время нахождения в отпуске по уходу за ребенком с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию в установленном законом размере.
________________________                                                               _______________________

                    (подпись)                                                                                                                           (дата)

    Отметка о принятии

________________________                                                               _______________________

                     (подпись)                                                                                                                           (дата)

